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Щорічний план роботи Дирекції Фонду 2018 рік  

Назва активності  Відповідальний  Термін реалізації  Очікуваний результат  

Проведення конкурсу на 

заміщення посади 

виконавчого директора 

Фонду 

Наглядова рада  січень – лютий Укладено контракт  

Проведення стратегічних 

сесій з експертним 

середовищем для визначення 

напрямків діяльності Фонду 

Заступник виконавчого 

директора з проектної роботи 

березень – квітень Зібрано матеріал для 

формування Стратегії Фонду, 

враховано думки експертів 

секторів культури та 

креативних індустрій 

Проведення конкурсу на 

експертів експертних рад 

Фонду 

Заступник виконавчого 

директора з проектної роботи 

квітень – травень  Сформовано експертні ради 

за 8 секторами культури та 

креативних індустрій  

Створення офіційного сайту 

фонду, розробка і запуск 

Системи управління 

проектами  

Виконавчий директор, 

Заступник виконавчого 

директора з проектної роботи 

Січень – серпень  Створення сайту, створення 

кабінету заявника 

Розробка нормативних 

документів відповідно до 

вимог Закону 

Виконавчий директор 

 

квітень-травень  Розроблено: порядок 

проведення конкурсного 

відбору; порядок контролю 

та звітування; положення про 

експертні ради Фонду; 

методика експертного 

оцінювання; регламент 

роботи Дирекції та 

Наглядової Ради 
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Врегулювання питань щодо 

фінансування проектів 

Заступник виконавчого 

директора з фінансових 

питань 

Травень – серпень  З’ясовано алгоритм надання 

грантів та звітування за ними 

відповідно до вимог чинного 

законодавства 

Оголошення конкурсу 

культурно-мистецьких 

проектів  

Заступник виконавчого 

директора з проектної роботи  

травень  Оголошення конкурсів 

індивідуальних мистецьких 

проектів, проектів 

національної співпраці, 

проектів міжнародної 

співпраці 

Інформаційна компанія  Виконавчий директор червень  Проведено інформаційні дні 

у Києві, Харкові, Одесі, 

Львові, Івано-Франківську, 

Житомирі 

Проведення конкурсного 

відбору проектів та 

приймання звітності 

Виконавчий директор, 

заступник виконавчого 

директора з проектної 

роботи, заступник 

виконавчого директора з 

фінансових питань  

липень-грудень Проведено технічний відбір, 

проведено експертний відбір, 

затвердження проектів-

переможців Дирекцією та 

Наглядовою Радою Фонду, 

приймання звітності  

Проведення стратегічних 

сесій із представниками 

секторів культури та 

мистецтв  

Виконавчий директор, 

заступник виконавчого 

директора з проектної роботи 

липень-серпень  Проведено 11 стратегічних 

сесій для формування 

конкурсних програм Фонду 

та створення трирічної 

Стратегії  

Фіналізація Стратегії Фонду Виконавчий директор листопад-грудень Підготовка тексту Стратегії 

на 2019 – 2021 роки  

 


